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1. Amag

Som Otelcilik ve Turizm Ticaret Anonim Sirketi-The Ritz Carlton (“Ritz Carlton” veya “Sirket”),
gercek kisi tedarikgilerine ait kisisel verilerin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.

Sirketimizin gercek kisi tedarik¢isi olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya
Sirketimizce haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri
Sorumlusu” sifatiyla,

o Kigisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag¢ ¢ergevesinde ve bu amag ile baglantili,
siirli ve dlgilii sekilde,

e Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagim ve KVK Kanunu’nun
ongordiigii sartlarda, yurtici veya yurtdisi iiciincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Aydinlatma Metni ile Ritz Carlton tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan
ilkelerle uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2. Gerc¢ek Kisi Tedarikgilerin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

Sirketimiz, kigisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyecektir. Kisisel verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafinizdan
ayrica izin alinacaktir.

Sirketimiz tarafindan toplanan ve kullanilan, tedarikgilere ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kigisel Verinin igerigi

Kimlik Verisi Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi, imza/paraf bilgisi, uyruk

Iletisim Verisi

Finansal Veri

Diger Veriler

Miisteri Islem
Verisi

Mesleki Deneyim
Verisi

Fiziksel Mekan
Giivenligi Verisi

bilgisi, anne adi- baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgeleri igeren
ehliyet, niifus ciizdani sureti gibi belgeler.

Telefon numarasi, adres, iilke, e-posta adresi (dahili numarasi ve kurumsal e-posta
adresi dahil).

Banka bilgileri (hesap no, iban no) beyanname siireglerinde yer alan veriler

Faaliyet belgesi, vergi levhasi, ticaret sicil gazetesi, fatura adresi , imza sirkiileri,
Ticaret Sicil Gazetesi 6deme donemi gibi veriler

Uriin ve hizmetlerin kullanimina yonelik kayztlar ile miisterinin iiriin ve hizmetleri
kullanimi i¢in gerekli olan talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler(6demeye ait belge
tiirti, tarihi, seri-sira no vb.)

Diploma iizerinde yer alan veriler, isyeri hekimligi belgesi tarihisi/numarasi

Kamera kayitlar

Sirketimiz, hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, sirketinizle ve/veya sizinle, gerek sozlesme
iligkisinin kurulmasindan once gerekse sézlesme iligkisinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca
Sirketimize ibraz etmis oldugunuz verileri, fiziksel veya elektronik ortamda elde edilen her tiirlii bilgi
belge ve dokiiman aracilig1 ile ve kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar ve
Sirket binalarina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla toplamaktadir.



3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepler

Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaglar dogrultusunda ancak bunlarla
siirlt olmamak kaydiyla islenebilir.

Turizm Isletmelerinin Bakanlikla, Birbirleriyle ve Miisterileriyle Iliskileri Hakkinda Y®&netmelik,
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve yukarida
sayllan mevzuatlarla sinirli olmamak kaydiyla yasal yiikiimliiliklerin ve gerekliliklerin yerine
getirilmesi amaciyla islenmektedir.

Turizm Isletmelerinin Bakanlikla, Birbirleriyle ve Miisterileriyle Iliskileri Hakkinda
Yonetmelik, isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik, Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuatlar, kanunlar, yonetmelikler ve tebligler uyarinca yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla, 6zellikle;

Miisteri talepleri dogrultusunda tur rezervasyonlarinin yapilmasi,

Calisan ise girig/periyodik muayenesinin yapilmasi,

Damga vergisi beyanname bildiriminin yapilmast,

Mal ve hizmet alim-satislarina iligkin bildirim yapilmasi,

Mubhtasar beyanname, katma deger vergisi beyannamesi, gecici vergi beyannamesi, kurumlar
vergisi beyannamesi bildirimlerinin yapilmasi,

Sozlesmenin kurulmasi ve ifas1 amaciyla, 6zellikle;

Miisteri talepleri dogrultusunda transfer rezervasyonlarinin yapilmasi,
Miisteri talepleri dogrultusunda tur rezervasyonlarimin yapilmast,

Yeni saticidan gerekli evraklarin alinmast,

Yeni saticinin ilgili miidiirlerin onayina sunulmast,

Satici kart1 agilmast,

Casual hizmeti alinan firmalardan gelen faturalarin takibinin yapilmasi,
Turistik gezi hizmeti alinan firma ile mutabakat yapilmas,

Havaliman 6zel yolcu hizmeti alinan firma ile mutabakat yapilmasi,
Tedarikginin sisteme tanimlanmasi,

Caligan servisi soforleri bilgilerinin takip edilmesi,

Kesilen faturalarin toplanmasi ve finans departmanina iletilmesi,
Miisteri spa iiyeligi olusturulmasi,

Miisterinin terapisinden maksimum fayda saglayabilmesi i¢in bilgilerinin toplanmasi,
Miisteriye sistemde tiyelik kaydi agilmasi,

Giin sonu kapanislarinin raporlanmasi

Veri sorumlusunun mesru menfaati geregi ve Sirketimiz politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

e Otelin kameralarla izlenmesi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gececek
olan makul siire ve herhalde kanuni zamanagim siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Kisisel Verilerin 3. Kisilere Aktarilmasi

Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve sayilan mevzuatlarla sinirl
olmamak kaydiyla yasal yiikimliliiklerin ve is sozlesmesi gerekliliklerinin yerine getirilmesi
amactyla; Gelir Idaresi Bagkanligi'na ve Sirketimizin ilgili tedarikgilerine aktarilabilmektedir.



4.1.Kisisel Verilerin Yurt I¢indeki Uciincii Kisilere Aktarilmasr;

Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili
mevzuatlar, kanunlar, yonetmelikler ve tebligler uyarinca yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi amaciyla, 6zellikle;

e Damga vergisi beyanname bildiriminin yapilmasi,

e Mal ve hizmet alim-satislarina iligkin bildirim yapilmasi,

e Muhtasar beyanname, katma deger vergisi beyannamesi, gegici vergi beyannamesi, kurumlar
vergisi beyannamesi bildirimlerinin yapilmasi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluglara
aktarilabilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasin saglamak i¢in uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

5.1.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiar1 Erisimi Engellemek I¢in Ahman Teknik Tedbirler

Gegerli olan yiikiimliiliikleri sinirlamaksizin otelimiz asagida belirtilen tedbirleri almistir:

(1) kiiresel gizlilik bildirimi yoluyla da dahil olmak {izere, kisilere verilerinin alinmas1 ve
kullanilmast ile ilgili bildirimde bulunmak;

(2) bahsi gecen verileri yalnizca gegerli ve ticari amaglar i¢in kullanmak;

(3) ilgili yasalarla uyumlu olmak kaydiyla kisilere verilerini inceleme, diizeltme, giincelleme,
bastirma, kisitlama veya silme imkani1 tantyacak imkanlar sunmak;

(4) verilerin paylasildig1 tim hizmet saglayicilardan verilerin giivenligini ve gizliligini
korumalarini icap etmek;

(5) gerek teknik gerekse de organizasyonel tedbirler alarak kisisel verilerin kendi
organizasyonu igerisinde yetkisiz kimselerce kanunsuz bir sekilde erisimine, elde edilmesine,
kullanilmasina, ifsa edilmesine, kaybolmasina veya degisiklik yapilmasina engel olmak.

Eger veri sahibi olarak baska sorulariniz varsa veya kigisel verilerinizle alakali degisiklikler
yapmak istiyorsaniz, Ornegin verinin silinmesini veya giincellenmesini talep etmek gibi,
privacy@marriott.com; info@somotelcilik.com adreslerine e-mail gonderebilirsiniz

Konuya iliskin daha fazla detay 6grenmek i¢cin Marriott Kiiresel Gizlilik Bildirimine su
linkten ulasabilirsiniz http:/www.marriott.com/about/privacy.mi veya
[http://www.somotelcilik.com] adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

5.2.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiar1 Erisimi Engellemek I¢in Ahnan idari Tedbirler
e KVK Kanunu’na iliskin sirket ¢alisanlarinin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,



e Kigisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda, kisisel verilerin aktarildig: kisiler
ile akdedilmis sozlesmelere kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri giivenligini yerine
getirecegine iligkin kayit eklenmesinin saglanmasi,

e KVK Kanunu’'na uyum igin yerine getirilmesi gerekenlerin tespit edilmesi ve
uygulamalari i¢in i¢ politikalarin hazirlanmast,

5.3.Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler
Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili veri sahibine ve Kurul’a bildirecektir.

6. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen
veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanun dayanak alinarak olusturacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirket prosediirlerine uygun olarak toplanan kisisel veriler, uzman tarafindan giivenli olarak
yokedilecek/ silinecektir.

6.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri
Kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek bir hale kriptolama yontemi ile getirilmesini ifade eder.

7. Tedarik¢i’nin Sahip Oldugu Haklar

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki
konulara iligkin taleplerde bulunabilirsiniz:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin iglenme amaci ve bunlarm amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildig: iiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {i¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Sirketimiz, KVK Kanunu’ndan dogan taleplerinizi “Kisisel Veri Sahibi Bagvuru Formu” araciligiyla
gerceklestirecektir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, bagvuru taleplerinizi,
talebin niteligine gdére ve en ge¢ 30 (otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin
reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda
gerekgeleriyle bildirilir.



Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyonun
s0z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iligkin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.
Aydinlatma Metni’nin en giincel haline http://www.somotelcilik.com linkinden ulasabilirsiniz.




